
 
 
 



2.6.Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 
обучающихся избираются на общем родительском собрании (с участием 
делегатов от групп) в порядке, установленном Положением об Управляющем 
совете. 
2.7.Члены Управляющего совета из числа работников Образовательной 
организации избираются на Общем собрании работников Образовательной 
организации. Решения собрания об избрании членов в состав Управляющего 
совета принимается большинством голосов работников Образовательной 
организации, присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, 
подписываемым председателем и секретарем собрания. Решение собрания 
признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 
половины работников Образовательной организации. 
2.8.Заведующий Образовательной организации в трехдневный срок после 
получения протоколов собраний формирует список избранных членов 
Управляющего совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает 
дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Управляющего 
совета. 
2.9.Управляющий совет в составе избранных на собраниях членов имеет право 
кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа 
лиц, заинтересованных в деятельности Образовательной организации. 
2.10.Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав 
Управляющего совета , которые подлежат первоочередному рассмотрению. 
2.11.Решения Управляющего совета правомочны, если на заседании 
Управляющего совета  присутствовало не менее половины его членов. Решения 
Управляющего совета принимаются простым  (абсолютным) большинством 
голосов присутствующих членов Управляющего совета. При равенстве голосов 
голос председателя Управляющего совета является решающим. 
2.12.Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, 
являются обязательными для Заведующего Образовательной организации, 
работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

3.Полномочия Управляющего совета. 
3.1.К полномочиям Управляющего совета относятся: 
-утверждение программы развития Образовательной организации; 
-согласование Положения о порядке и условиях распределения стимулирующих 
выплат работникам Образовательной организации; 
-согласование распределения по представлению Заведующего Образовательной 
организации стимулирующих выплат педагогическим работникам; 
-согласование годового учебного плана; 
-определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их 
привлечению для обеспечения деятельности и развития Образовательной 
организации; 
-внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной 
деятельности Образовательной организации; 
-представление интересов Образовательной организации в рамках своих 
полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных 
организациях; 



-внесение предложений об изменении и дополнении Устава Образовательной 
организации, Правил внутреннего трудового распорядка; 
-согласование публичного доклада Заведующего  Образовательной организации.   
3.2.Управляющий совет вправе самостоятельно выступать от имени 
Образовательной организации, действовать в интересах Образовательной 
организации добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 
органами власти, организациями и общественными объединениями 
исключительно в пределах полномочий, определенных Уставом Образовательной 
организации, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 
материальные обязательства Образовательной организации. 
3.3.В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 
представители Управляющего совета несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
3.4.Управляющий совет вправе выступать от имени Образовательной организации 
на доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных 
органов заведующим Образовательной организации в объеме прав, 
предусмотренных доверенностью. 
3.5.При заключении каких-либо договоров (соглашений) представители 
Управляющего совета обязаны согласовывать предусмотренные ими 
обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, 
организациями и общественными объединениями, с заведующим 
Образовательной организации.  

4.Заключительные положения. 
4.1.Настоящее Положение действует со дня его утверждения приказом по ДОУ и 
до его изменения или отмены. 
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